CESKA OSNOVNA SKOLA J.A. KOMENSKOG -
CESKA ZAKLADNI SKOLA J.A. KOMENSKEHO
T.G. MASARYKA 5, DARUVAR

KLASA: 113-01/20-01/02
URBROJ: 2111/01-26-01-20-26
U Daruvar, 15.11.2020. godine

Na temelju &lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20), ¢lanka 7. stavka 2. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14,
127/17, 98/19) te Odluke o nacinu izvodenja nastave u osnovnim i srednjim Skolama kao i na
visokim uéili§tima te obavljanju rada u ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja u
uvjetima epidemije COVID-19 ravnateljica Ceske osnovne $kole J.A. Komenskog — Ceské
zakladni skoly J.A. Komenského Marija Valek dana 15.11.2020. godine donosi

ODLUKU O ORGANIZACIJI RADA U CESKOJ OSNOVNOJ SKOLI J.A. KOMENSKOG —
CESKE ZAKLADNI SKOLE J.A. KOMENSKEHO
OD 16.11.2020. GODINE

1. 1zrazi u ovoj Odluci glede rodne pripadnosti navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose
se na muske i Zenske osobe.
2. Sukladno mjerama odredenim od strane nadleZzne epidemioloske sluzbe za u¢enike svih
razreda Ceske osnovne 3kole J.A. Komenskog — Ceské zakladni $koly J.A. Komenského
(Matiéne i podruénih $kola) nastava se organizira i izvodi po modelu C —nastava na daljinu
putem ranije uspostavijenih komunikacijskih kanala.
3. Administrativno osoblje, ugitelji i stru¢ni suradnici koji su sposobni za rad, raditi ¢e od kuée
- sukladno utvrdenom radnom vremenu, rasporedu i zaduZenjima te im se utvrduje kao
priviemeno mijesto rada, njihovo zadnje sluzbeno evidentirano prebivaliste ili boraviste a
iznimno, ako im nije odredena mjera samoizolacije, ukoliko je to nuZno radi izvodenja nastave
na daljinu odnosno radi obavijanja ostalih nuZnih poslova, po pozivu ravnatelja, raditi ¢e u
Skoli.
4. Pomocéno-tehnicko tehnicko osoblje sposobno za rad raditi ¢e na svom radnom mjestu u
$koli.
5. Obveze ucitelja koji izvode nastavu na daljinu:
¢ osigurati kontakte i nacin komunikacije (virtualna ucionica, telefon, e-mail),
e svaki radni dan biti dostupan barem odredeno vrijeme u virtualnoj $kolskoj zbornici,
e obvezno odrzavanje nastave na daljinu odvija se u uobitajenom opsegu radnog
vremena,
e obvezna priprema sadrzaja, odrzavanje komunikacije s uéenicima, roditeljima, Skolom
i Ministarstvom znanosti i obrazovanja te davanje povratne informacije ucenicima i
roditeljima i sudjelovanje u drugim aktivhostima prema uputi ravnatelja i MZO-a.
6. Strudni suradnik knjizniar je u opsegu uobifajenog radnog vremena duzan biti na
raspolaganju vezano uz pretraZivanje izvora i knjiga te s u¢enicima i nastavnicima komunicirati
na redovitoj osnovi. Duzan je biti ukljuéen u virtualnu zbornicu i prema potrebi u virtualne
razrede te davati pomo¢ uciteljima u kreiranju sadrZaja i upotrebe materijala, uz reguliranje
autorskih prava.
7. Struéni suradnik pedagog je obvezan u opsegu uobiajenog radnog vremena savjetovati
ucitelje i udenike vezano uz nastavu na daljinu glede razredne dinamike u online okruZenju,
predlagati rieSenja i upute o pristojnom ponaSanju u online okruzenju, reagirati na
neprihvatljive oblike ponasanja, kao i davati potporu u kriznim situacijama i biti ukljuCen u
virtualnu zbornicu, a po potrebi i u virtualne razrede.
8. Poslove vezane uz izvodenje nastave na daljinu uditelji i stru€ni suradnici obavljaju putem
rada na daljinu u sustavu, Teems, komunikacijom e-mailom, drustvenim mreZzama, telefonski




ili putem web stranice. Naéin rada i komunikacije na daljinu za rad kod kuce utvrduje i odobrava
ravnatel].

9. Uvjeti za rad kod kuée su: raunalo s instaliranim alatima, prikladni prostor za rad od kuce i
potrebna literatura za provodenje nastave na daljinu za ucitelje i struéne suradnike. Ukoliko
zaposlenik nema raéunalo s instaliranim alatima ili literaturu za provodenje nastave na daljinu
isto mu je duzna osigurati Skola.

10. Zaposlenici koji obavljaju rad od ku¢e duZni su potpisati izjavu o ispunjenosti uvjeta za rad
od kuée. Izjavu o posjedovaniju uvjeta za rad od kuce radnik treba potpisati, skenirati ili uslikati
te u takvom obliku dostaviti u Skolu putem e-maila na e-mail ravnateljice
mariia.valek@gmail.com najkasnije 16.11.2020. do kraja dana, a odmah po povratku na rad
na uobiéajeno mjesto rada u $koli, duzni su original potpisane Izjave o posjedovanju uvjeta za
rad od kuce predati ravnatelju Skole.

11. Ravnatelj, voditelj raunovodstva i tehni¢ko osoblje ¢e raditi na svom radnom mijestu u
skoli.

12. Pri provedbi nastave u $koli i radu zaposlenika koji poslove obavljaju u skoli prema odluci
ravnateljice obvezno je pridrzavati se Uputa Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo za
sprieéavanje i suzbijanje epidemije COVID-19, te Preporuka Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

13. Ova Odiuka se primjenjuje od 16.11.2020. godine do dana nastupanja novih okolnosti
vezanih uz epidemiolo$ku situaciju, kada ¢e se donijeti nova odluka, a najdulje do 29.11.2020.
godine.

14. Donosenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka o organizaciji rada u Ceskoj osnovnoj $koli
J.A. Komenskog — Ceské zakladni $kole J.A. Komenského od 13.11.2020. godine, KLASA!
113-01/20-01/02, URBROJ: 2111/01-26-01-20-25.

Ravnateljica:
Marija Valek, mag.educ.bohem. et mag.paed.
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