CESKA OSNOVNA SKOLA J. A. KOMENSKOG -
CESKA ZAKLADNI §KOLA J. A. KOMENSKEHO
DARUVAR, T.G. Masaryka 5

KLASA: 112-02/22-01/03
URBROJ: 2111/01-26-01-22-3
Daruvar, 07.03.2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne
novine br. 87/08.. 86/09.. 92/10., 105/10., 90/11.. 16/12.. 86/12.. 94/13.. 152/14.. 7/17.. 68/18..
98/19., 64/20.), i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje (dalje u tekstu: Pravilnik) Ce$ka osnovna $kola J.A. Komenskog-
Cesk4 zékladni $kola J.A.Komenského, T.G. Masaryka 5. Daruvar, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

B Uéitelj/ica POVIJESTI - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme. nepuno radno

vrijeme, 8 sati ukupnoga radnoga vremena tjedno.

UVIETI: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.) moraju biti zadovoljeni i posebni uvijeti za
zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 105., te ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12..
86/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.. 64/20.). ¢lanku 10. Zakona o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 51/00. i 56/00.) te ¢lanku 20.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli
(Narodne novine broj: 6/19.. 75/20.) ili ¢lanku 31. ako kandidat ispunjava uvjete prema istom.

Potrebna dokumentacija:

e prijava vlastoru¢no potpisana (u prijavi obavezno navesti e-mail adresu za dostavu
obavijesti o datumu i vremenu provodenija testiranja)

e Zivotopis.

¢ diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak

za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj 3koli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

o elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

¢ dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 10. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 51/00. i 56/00.)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93.. 29/94., 162/98.. 16/07..
75/09., 120/16. )

Kandidati koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzni su u prijavi na natjecaj
priloZiti rjeSenje odredenog visokog uéilidta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodZbi i diploma (Narodne novine
br. 57/96.121/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju



inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 158/03.,198/03.,138/06. 1 45/11.) te u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne
novine br. 82/15.. 70/19.. 47/20.) rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.
57/92.77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95. 108/96, 82/01. 103/03, 148/13. 98/19), &lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21). duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na
koje se poziva, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%e20dokaza%20za®s200s!
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo®%C5%A 1ljavaniu-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21). uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®e20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju prema ¢&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pored dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz natjeaja duzan
je uz prijavu priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjetaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje. poveznica na Pravilnik: http://os-ceska-jakomenskog-
daruvar.skole.hr/dokumenti . Podrudja iz kojih se obavlja testiranje kandidata/kinja u pravilu
su za odgojno-obrazovne radnike: poznavanje poslova i propisa radnog mjesta.




Literatura za testiranje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08.. 86/09.. 92/10..
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne novine
broj: 51/00. i 56/00.)

3. Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zatite prava ucenika te prijave svakog krienja tih prava nadleZnim
tijelima (NN 132/13.)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15.1 3/17.)

5. Pravilnik o na¢inima. postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10., 82/19.. 43/20.)

6. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s
teskocama u razvoju (NN 24/15.).

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidatu/kinji ¢e se dostaviti na
adresu odnosno e-mail adresu koju je naveo/la u prijavi na natjetaj. Ako kandidat/kinja ne
pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao/la od prijave na natje¢aj.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne Novine broj: 42/18.). svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe
provedbe natje¢ajnog postupaka.

Na natjecaj se pod istim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. stavak
2. Zakona o ravnopravnosti spolova ( Narodne novine broj: 82/08, 69/17).

Rok za podnosenje prijave: 8 dana od dana objave natjetaja na mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i Skole, odnosno od 07.03.2022. do 15.03.2022.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja sve se kandidate izvjeS¢uje se na isti nadin i u istom roku, najkasnije u
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.
Kandidate se u pravilu izvjeS¢uje putem mrezne stranice $kole. Iznimno ako se na natjeéaj
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika, pisanom
preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Skole:
Ceska osnovna dkola J.A. Komenskog-Ceska zakladni $kola J.A. Komenského, T.G. Masaryka
3,43500 Daruvar. s naznakom ..za natjecaj* (obavezno navesti radno mjesto za koje se kandidat
prijavljuje).




