
Na temelju dlanka 54. stavak l. Zakona o ustanovama (Narodne Novine broj. 76193.,
29197 .,47199, 35108., 127119.,151122), ilanaka 98. Zakona o odgoi u i obrazovanj u u osnovno.j i

srednjoj Skoli (Narodne Novine broj 87/08., 86/09 .,92110.,105/10., 90/l 1.,5112.,16/12.,86112..
94113,136114 - RUSRH, 152/14.,7117.,68/18., 98/19., 64/20.,151122.,156123) i uz prethodnu
suglasnost Bjelovarsko-bilogorske Zupanije KLASA: 602-01/24-02l06. URBROJ:2103-18-24-
2 od 13.03.2024. godine, Skolski odbor teske osnovne Skole J. A. Komenskog - iesk6
zitkladni Skoly J. A. Komenskdho na sjednici odrZanoi 21. oZujka 2024. godine jednoglasno
donosi

STATUT
ip,Srg osNowE SKoLE J. A. KoMENSKoG -
eEsrn zArlaDNi SKoLy J. A. KoMENSKEHo

I. OPCE ODREDBE

ilanak I.
Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo. obavljanje djelatnosti. ovlasti inadin
odludivanja tijela upravljanja i strudnih tUela. poloZaj, prava i obveze udenika. uditelja i roditelia
te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad eeSke osnovne Skole J.A. Komenskog - ieskd
zrikladni Skoly J. A. Komenskdho (u daljem tekstu: Skola).
Izrazi u ovom statutu navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

tlanak 2.
Skola.ie pravna osoba i upisana je u sudski registar kod Trgovadkog suda u Bjelovaru te u
zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva nadleZnog

za obrazovanje (dalje u tekstu: Ministarstvo).
Skolaie osnovno5kolska javna ustanova koja obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Zakonom o odgoju i obrazovanju na.ieziku
i pismu nacionalnih manjina (NN 5 I /00. i 56/00).

etanak 3.
Osnivad Skole.le Bjelovarsko-bitogorska Zupanija (u daljnjem tekstu: osnivad).
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija postala je osnivadem Skole na temelju Odluke Ministarstva
prosvjete i Sporta Republike Hrvatske KLASA:602-02102-lll56, URBROJ:532ll-02-1. od 20.

velj ade 2002. g.

Skolaje pravni sljednik ee5ke osnovne Skole "Jan Amos Komensky" kojuie 1922.9. osnovala
ie5ka beseda Daruvar (udruga gradana deske nacionalnosti).

ilanak 4.

Skola nosi dvojezidni naziv, na hrvatskom i deSkom jeziku.
Puni naziv Skole glasi: ie5ka osnovna Skola Jana Amosa Komenskog - ieskri zriktadni Skola

Jana Amose Komensk6ho.
Skraieni naziv Skole glasi: ie5ka osnovna Skola J. A. Komenskog - eeskri zrikladnf Skola J.A.
Komenskdho.
Sjedi5te Skole je u Daruvaru, Ulica T. G. Masaryka 5. Skola obvezno istide puni naziv na zgradi
u kojoj je njezino sjedi5te i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.



Clanak 5.
U radu i poslovanju Skola koristi pedate i Stambilje:

- pedat s grbom Republike Hrvatske. okruglog oblika, promjera 38 mm na kojemu je uz
obod ispisano: Republika Hrvatska. te nesto manjim slovima puni naziv i sjedi5te Skole,
a u sredini petata nalazi se grb Republike Hrvatske

- pedat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojemu je uz obod ispisan ska6eni naziv
Skole, a u sredini sjediSte Skole

- Stambilj detvrtastog oblika Sirine l5 mm, duZine 55 mm, a na kojemu je ispisan skaieni
naziv i sjediSte Skole

- Stambilj detvrtastog oblika Sirine l5 mm, duZine 45 mm, a na kojemu je ispisan skaieni
naziv. sjediste i OIB Skole.

Pedatom sa grbom Republike Hrvatske ovjeravaju sejar.ne isprave koje Skola izdaie iakti koje
Skola donosi u okvirujavnih ovlasti.
Pedat bez grba Republike Hrvatske sluZi za redovito administrativno-financijsko poslovanje
Skole.
Stambilji se upotrebljavaju za svakodnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje rar.,natelj.

Predstavljanje i zastupanje Skole
Clanak 6.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ovlasti ravnatel.ja iz stavka l. ovoga dlanka upisuju se u sudski registar.

ilanak 7.
U sluiaju privremene sprijetenosti obavljanja ravnareljskih poslova. ravnatelja Skole
zamjenjuje osoba iz reda dlanova Uditeljskog vijeia koja nije elan Skolskog odbora.
Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.
U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata za zamjenika
ravnatelja predlaZe Skolski odbor veiinom glasova svih dlanova.

etanak 8.
PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjenika
ravnatelja o demu se pismeno odituje.
Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skolski odbor donesi javnim glasovanjem.
Zam.ienik ravnatelja ima pravo i duinost obavljati one p6'!love ravnatelja dije se izvr5enje ne
moZe odgadati do ravnateljeva povratka
Zamjenika ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
odluka o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plodu u roku tri (3) dana
od donoSenia.

2. OBAVL.IAN.IE, DJE,LATNOSTI

thnak 9.
Djelatnost Skole.le odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
Osnovno obrazovanje obuhvaia opie obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i mladih.
Pored djelatnosti upisane u sudski registar Skota moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe
obavl.janju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili
uobitajeno obavlia.ju uz upisanu dielatnost., ,r;.;

Dielarnost Skole obavr.ja se kao javna sruz{Ianak 
l0' ''''1
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Skola.le pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odludivanju na temelju javnih ovlasti
o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika uienika te drugih
fizidkih ili pravnih osoba duZna postupati prema odredbama Zakona o opiem upravnom postupku,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli i ostalim propisima kojima se ureduje
djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim propisima.

Skolski kurikutum i godiSnji plan i program Skole

tlanak lI.
Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma. nastavnih planova i
programa i Skolskog kurikuluma.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.

ttanak 12.
Skolski kurikulum donosi se na temelj u nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, a

odreduje nastavni plan izbomih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i izvan3kolske aktilnosti,
izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgoj no-obrazovne
aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulutrorn.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 07. listopada tekuie Skolske godine na prijedlog
Uditeljskog vijeia i ravnatelja, uz prethodno mi5ljenie Vijeia roditelja.
Skolaie duzna do 15. listopada tekuie godine elektronidkim putem Ministarstvu dostaviti Skolski

kurikulum te isti objaviti na mreZnim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim za z.aititu
osobnih podataka.

ilanak 13.

Godi5njim planom i programom rada utvrduj e se mjesto, vrijeme, nadin i izvr5itel.ji poslova.

SadrZaj godiSnjeg plana i programa rada propisan je zakonom kojim se ureduje djelatnost
osnovnog Skolstva.
GodiSnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog

kurikuluma a donosi ga Skolski odbor prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom miSlenju Vijeia
roditelja do 07. listopada teku6e Skolske godine.
Skolaje duZna do 15. listopada tekuie godine elektronidkim putem Ministarstvu dostaviti godiSnji

plan i program rada te isti objaviti na mreZnim stranicama Skole u skladu s propisima vezanim za

za5titu osobnih podataka.

Organizacija rada

tlanak 14.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu ujednoj smjeni, o demu odluduje Skolski odbor u skladu

s prostomim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedagoSkim standardom

osnovno5kolskog sustava odg-oj a i obrazovani a.

Promjene u organizaciji rada Skolaje duZna pravodobno najaviti udenicima, roditeljima, osnivadu

i uredu drZavne uprave.
Dan Skole obiljeZava se u mjesecu lipnju, zadnjeg dana nastavne godine.

ilanak 15.

Nastava se izvodi po modelu A na de5kom jeziku i pismu uz obvezno udenje hrvatskog jezika i
latiniinog pisma prema utvrdenom nastavnom planu i programu.
Nastava se izvodi u klasidnim i specijaliziranim udionicama te na drugim mjestima i ustanovama



sukladno godisnjem planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu. Nastava se ustrojava
po razredima. a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama.
U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo.

Ustroj razrednih odjela
tlanak 16.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu. provedbenim
propisima i DrZavnom pedagoikom standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Broj udenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar u skladu s

DrZavnim pedagoSkim standardom osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Broj razrednih odjela u Skoli utvrduje upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja uz
prethodno miSljenje osnivada Skole.
U Skoti se ustrojava produZeni boravak udenika sukladno propisanim standardima i zakonskim
odredbama.
Prehranu udenika Skola organizira u skladu s normativima koje donosi ministarstvo nadleino za
zdravstvo.

Izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti

ilanak 17.
U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoljavanja razliditih interesa i
potreba udenika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se godiSnjim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrLala i oblika rada.
Udenici mogu biti ukljudeni u izvanSkolske aktivnosti, a rad udenika u izvanikolskim aktivnostima
moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Skotska zadruga
ilanak 18.

U Skoli djeluje Udenidk a zadruga .,sedmikriiska" osnovana 05.07 .2002. g. Osnivad Udenidke
zadruge je 5kola.
Utenidka zadruga dragovoljna je interesna organizacija koja kao izvannaslavna aktivnosr
pridonosi postizanju odgojno-obrazovnih i dru5tveno-gospodarskih ciljeva.
Sredstva ostvarena radom zadruge posebno se evidentiraju i mogu se uporabiti iskljudivo za rad
udenidke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.
Dielatnost Udenidke zadruge regulirana je Pravilima udenidke zadruge.

Skolski klubovi i drultva
tlanak 19.

U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.
U Skoti djetuje Skolsko sportsko dru5tvo ,.Komensky". Rad SSD je ustrojen u skladu s

Poslovnikom o radu Skolskog sportskog druStva.

Suradnja Skole
itanak 20.

U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, Llstanovama. udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama-
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Skota sudjetuje u druStvenom Zivotu naselia/mjesta s dijih podrudja udenici pohadaju Skolu. L..l tu

svrhu Skola organizira kultumo-umjetnidke manifestacije, sportska natj ecanja i dr.
Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno- obrazovnih
poslova u skladu s propisom ministra.

Izleti i ekskurzije i druge odgojno obrazovne aktivnosti izvan Skole

tlanak 21.
Poludnevne. iednodnevne i viSednevne odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i druge
aktivnosti) koje su iskljudivo u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa i drugih kurikulamih dokumenata propisanih zakonom te u skladu sa Skolskirn
kurikulumom i godiSnjim planom i programom rada. Skola moZe izvoditi u mjestu i izvan rniesta
u kojem je smje5tena.

Skolska knjiZnica
tlanak22.

Skola ima knjiZnicu.
Djelatnost knjiZnice sastavnije dio obrazovnog procesa, a obavljanje struano kniiZnidne dielatnosti
je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.

Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

3. T]NUT,A.RN.IE USTRO.ISTVO
Clanak 23.

Skola obavlja djelatnost iz dlanka 9. ovoga Statuta u sjedi5tu Skole i u podrudnim odjelima i to u:

- Podrudnom odjelu u Gomjem Daruvaru (privremeno zatvoren)

- Podrudnom odjelu u Ljudevit Selu

- Podrudnom odjelu u Donjim Sredanima

- Podrudnom odjelu u Doljanima (privremeno zatvoren)

- Podrudnom odjelu u Golubinjaku (privremeno zatvoren)
U sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike od prvog do
osmog razreda. a u podrudnim odjelima nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike
od prvog do detvrtog razreda.

tlanak 24.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

- strudno-pedagoSka

- administrativno+ehnidka.
Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa.
neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima. aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima udenika te promicanje strudno-pedago5kog rada Skole, u skladu sa zakonom.
provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom.
Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opie, pravne i kadrovske poslove, raiunovodstvenc i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke dokumentacije i evidencije.
ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove tehnidkog odrZavanj a i rukovanja opremom
i uredajima, poslove odrZavanja distoie objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom.
provedbenim propisima i godi5njim planom i programom rada Skole.

Kudni red
dtanak 25.

Unutamj i rad i poslovanje Skole ureduj e se Kuinim redom koji donosi Skolski odbor nakon



rasprave na Uditeljskom vijeiu. Vijeiu roditelja i Vijeiu udenika.
Kutnim redom utvrtluju se: pravila i obveze pona5anja u Skoli. unutamjem i vanjskom prostoru
Skole. pravila medusobnih odnosa udenika. pravila medusobnih odnosa udenika i radnika, radno
vriieme, pravila sigumosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja, diskriminacije,
nepriiatelistva i nasilja i nadin postupanja prema imorini i druga pitanja yaila za unutarnji rad
5kole.
U Skoli .je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazov anla.

Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

tlanak 26.
Skolski odbor nakon rasprave na Utiteljskom vijeiu, Vije6u roditelja i Vijeiu udenika donosi
Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli prema kojemu su
duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

1. UPRAVLJANJE SKOLOM

Skolski odbor

Skolom upravlja Skolski odbo.
tlanak27.

Skolski odbor ima sedam (7) dlanova od kojihjednog (l) dlana bira i razrje5uje radnidko vijeie, a
ako nije utemeljeno radnidko vijeie imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vije6a koje ima samo jednog
dlana. a ostalih Sest (6) imenuje i razrjeSuje :

- uditeljsko vijeda dva (2) dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika

- vijeie roditelja jednog ( 1 ) dlana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

- osnivad tri (3) dlana.
Prilikom imenovanja dlanova u Skotski odbor osigurava se natpolovidna zastupljenost pripadnika
de.ke nacionalne maniine' 

eranak 2g.
elanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od detiri godine i mogu biti ponovno imenovani,
a mandat dlanova tede od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Iznimno, dlanu Skotskog odbora imenovanom iz reda roditelja mandat prestaje najkasnije u roku
od 60 dana od dana kadaje prestalo Skolovanje udenika u Skoli.

Zapreke za ilanstvo u Skolskom odboru

Clanak 29.
ilanom Skolskog odbora ne moZe biti osoba kojaje pravomoino osudena ilije protiv nje pokrenut
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanj u u

osnovno.i i srednjoj Skoli. osim akoje nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

lzbor ilanova Skokkog odbora iz reda uiitelja i struinih suradnika

ilanak 30.
lzbor dva (2) dlana Skolskog odbora koje imenuje U6iteljsko vije6e iz reda uditelja i strudnih
suradnika obav!a se na sjednici Uditeljskog vijeda tajnim glasovanjem.
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Sjednicu Uditeljskog vije6a saziva rar.natelj.
Za provodenje izbora Uditeljsko vijeie imenuje izbomo povjerenstvo. lzborno povjerenstvo ima
predsjednika i dva dlana.
Clanovi izbomog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora. lzbori se

odrZavaju najmanj e 30 dana prije isteka mandata dlanova Skolskog odbora. Izborno povjerenstvo
vodi zapisnik o izborima.

Clanak 31.
Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika moZe predloZiti svaki
dlan Uditeljskog vijeia nazodan na sjednici Uditeljskog vijeia.
Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za dlanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe vi3e kandidata nego Sto se bira.
Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik koji je pisanom izjavom prihvatio
kandidaturu ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

ilanak 32.
Nakon isticanja kandidata na nadin utvrden ovim Statutom utvrduje se lista kandidata za dlanove
Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika.
Kandidati se u listu unose redom kojim su predloZeni.

tlanak 33.
Povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu kandidata za

imenovanje tajnim glasovanjem dlanova Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika
Skole. U izbomoj listi kandidati se navode abecednim redom s rednim bro.jem ispred prezimena i
imena kandidata 

aranak 34.
Nakon utvrdivanja izborne liste izbomo povjerenstvo izraduje glasadke listiie. Broj glasadkih

listi6a mora biti jednak broju nazodnih birada.
Glasadki listi6 iz stavka 1. ovoga dlanka sadrZi:

- namaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditela i
strudnih suradnika

- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor

- prezime i ime kandidata.
Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

thnak 35.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna vedina dlanova Uditeljskog
vije6a.
Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbomog povjerenstva.

ilanak 36.
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbomog povjerenstva evidentira birada kojije pristupio
glasovanju, daje mu glasadki listii i obja5njava mu nadin glasovanja.
Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasaikom listiiu.
Birad glasuje tako da zaokuZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
NevaZedim glasadkim listiiima progla5avaju se glasadki listi6i popunjeni suprotno odredbama
ovoga dlanka.



tlanak 37.
Nakon zavr5etka glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih listiia i sastavlja
listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
lzabrana su dva (2) kandidata koji su dobili najvi5e glasova. U sludaju jednakog broja glasova
izabran je kandidat s manjim rednim brojem na glasadkom listiiu.
Uditeljsko vije6e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbomog povjerenstva.
U tom sludaju glasovanje se ponavlja.
Nakon Sto Uditeljsko vijeie prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora utvrduje se koja
ie dva (2) dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vijeie odlukom imenovati u Skotski
odbor.

Izbor tlanova Skolskog odbora iz reda roditelja

ttanak 38.
Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Vije6e roditetja o potrebi izbora roditelja za predstavnika
roditelja u Skolski odbor.

tlanak 40.
Vije6e roditelajavnim glasovanjem, birajednog (l) dlana Skolskog odbora.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina dlanova Vijeia
roditelja.
Kandidat kojeg 6e Vijeie roditetja imenovati za dlana Skolskog odbora je roditelj kojije dobio
najveii broj glasova nazodnih roditelja.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova. glasovanje ie se ponoviti zata dva kandidata.
Nakon izbora utvrduje se jedan (l) dlan iz reda roditelja kojeg ie Vije6e roditelja odlukom
imenovati u skolski odbor' 

thnak 4r.
O radu siednice Vijeia roditelja i imenovanju roditelja za dlana Skolskog odbora vodi se zapisnik.

ilanak 42.

Zapisnik sa sjednice Uditeljskog vijeia i Viieia roditelja s imenovanim kandidatima za dlanove

Skolskog odbora obvezno se dostavlja ravnatelju najkasni.je u roku od tri dana od dana provedenih
izbora. Skolaje duZna obavijestiti osnivada o imenovanim dlanovima Skolskog odbora.

a

thnak 39.
O izborujednog (l ) dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluduju roditelji
na sjednici Vijeda roditelja.
Kandidata za (lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki dlan Vije6a roditetja
nazodan na sjednici Vijeia roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim akoje dlan Vijeia roditelja istodobno i
radnik Skole.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu.



Konstituiraju6a sjednica
tlanak 43.

Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora naikasnije u roku od l5 dana nakon Sto

.ie imenovana ve6ina dlanova Skolskog odbora.
Najstariji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 44.
Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrZi:

- izvjeS6e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora,

- verifikaci.ja mandata dlanova Skolskog odbora,

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

tlanak 45.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan Skolskog
odbora-
Predsiednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri (4) godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsiednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabranje kandidat kojije dobio veiinu glasova ukupnog
broja dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje predsjedniku
daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.

tlanak 46.
Predsiednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbora

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- priprema i razmatra materijale za sjednicu

- vodi sjednice Skolskog odbora

- skbi o odrZavanju reda na sjednici i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama ovog statuta.

tlanak 47.
U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsiednika Skolskog odbora zamienjuje zam.lenik
predsjednika Skolskog odbora.
Ako.ie i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbo, na

sjednici odreduje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja ie predsjedavati siednici.

Sazivanje i odriavanje sjednice Skolskog odbora

tlanak 48.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove sprijedenosti
njegov zamjenik.
Pri.iedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi l/3 ilanova



Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavka 1. i 3. ovog dlanka, a radi se o potrebi

hitnog odludivania te zakonitosti rada Skole. sjednicu Skolskog odbora ovlaSten je sazvati
ravnatelj.

ttanak 49.
Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom ili elektronidkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu najkasnije 3 dana prije odriavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi

izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u

svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu Skole

u roku odredenom u stavku I . ovog dlanka.

elanak 50.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati

usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica Skolskog odbora moZe se u sludajevima iz stavka 1. ovog dlanka odrZati elektronskim
putem.
U sludaju odrZavanja elektronske sjednice u poziw za sjednicu koji se dostavlja svim dlanovima

na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u

tom se vremenu ilanovi Skolskog odbora odituju elektronskim putem.

Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla
oditovanja.

tlanak 51.

Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluduju na sjednici

veiinom glasova ukupnog broja dlanova. Sjednica se prekida kada se broj nazodnih dlanova smanj i

ispod broja potrebnog za odrLavanje sjednice ili o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne
podatke i miSljenja odnosno u drugim opravdanim sludajevima.
Odluku o prekidu sjednice donosi predsj edavatelj .

etanak 52.
Na sjednicama Skolskog odbora glasuje se javno.

Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Skohki odbor odludi da se o
pojedinim pitanj ima glasuje tajno.

tlanak 53.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano. a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.

Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem ili tajnik
5kole.

dlanak 54.

O odlukama vaLnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike se

izvje5iuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj je

donesena odluka.
Rorlitelje se na sjednici Vijeia roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS6uje o odlukama vainim

za rad iposlovanje Skole don.senim na sjednici Skolskog odbora.



ilanak 55.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prouiavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavtjanje drugih poslova vaZnih za Skotu.
ilanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odrealena zada6a.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu. odnosno pojedinog
dlana.
elanovi povjerenstava iradnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se

ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaie potrebno, Skolski odbor
moZe za dlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole.

Prestanak mandata i razrje5enje ilana Skolskog odbora

ilanak 56.
Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora imenovanog od radnidkog vijeia ili ako radnitko vijeie
nije utemeljeno, imenovanog od radnika Skole te Uditeljskog vije<ia i Vijeia roditelja prijevremeno
prestane mandat provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema stavku
I . ovoga dlanka.
Mandat dlana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje
je bio izabran raniji dlan Skolskog odbora.
Dopunski izbori provode se na jednak naiin kao i izbori za dlanore Skolskog odbora propisani
ovim Statutom.

ilanak 57.
Clana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika i iz reda roditelja razrjeSuje se.

I . ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli
3. ako udeniku diji je roditelj dlan Skotskog odbora imenovan iz reda roditelia prestane

Skolovanje u ovoj Skoli, najkasnije u roku od 60 dana od dana kadaje prestalo Skolovanje
udenika u Skoli

4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze dlana
5. ako zbog nas tanaka razloga iz posebnih propisa dlan viSe ne moZe obavljati poslove uditelja

i strudnog suradnika ili akoje roditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa
6. ako tijelo koje gaje imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom

u Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa

zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor
7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne ispunjar a

obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivanju
ili Statutom Stole ili ako obveze i poslore obaulja na nadin koii ne omoguiuje redoviro
poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moZe biti dlan Skolskog
odbora

Prijedlog za razrje5enje dlana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika moZe dati
najmanje desetina dlanova Uditeljskog vijeia, a prijedlog za razrjeSenje dlana Skolskog odbora iz
reda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina dlanova Vijeia roditelja.



Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo dlana Skolskog odbora, javnim glasovanjem.
veiinom glasova nazodnih dlanova te o tome obavje5tava Skolski odbor i provodi postupak za
imenovanje novog dlana Skolskog odbora.

Raspuitanje Skotskog odbora i razrjeSenje ilana Skolskog odbora

tlanak 58.
Skolski odbor moZe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skote iti ako te poslove obavlja na nadin koji ne
omoguiuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspuStanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja.
Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenj uje
Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski odbor
primjenjuju se odredbe dlanka 121. stavci 4. - ll. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnor,noj i
sredn'ioj Skoli 

tranak 59.
ilan Skolskog odbora kojije razrijeSen prije isteka mandatajerje utvrdeno da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moZe biti ponovno imenovan za dlana
istoga Skolskog odbora.
ilanovi raspu5tenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za dlanove Skolskog
odbora ko.ii se imenuje nakon raspuStanja ako je Skolski odbor raspuSten iz razloga Sto nije
obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole
ili ie 1e poslove obavljao na nadin koji nije omogu6avao redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora
elanak 60.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlaiteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:

l. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
2. razrjeSuje ravnatelja Skote sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta
3. imenuje vrSitelja duZnosti ravnatelja
4. odreduje zamjenika ravnatelja u sludaju privremene sprijedenosti ravnatelja u skladu sa

zakonom i ovim Statutom
5. utvrduje prijedlog Statuta
6. sklapa ugovor o radu s novoimenovanim ravnateljem Skole
7. donosi:

o na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivada statut, njegove izmjene i dopune;
. na prrjedlog ravnatelja druge opde akte Skole, njihove izmjene i dopune:
. na prrjedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeia roditelja godiSnji plan i program rada

Skole i nadzire njegovo izvrSenje:
o Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vijeia i ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeia

roditelja:
. na prrjedlog ravnatelja financijski plan, polugodiSnji i godi5nji obradun Skole;



. odluku o raspisivanju na\etaja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole;

. na prijedlog ravnatelja odluku o upuiivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi ovlaStenog
utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi da je obrazloZeni prijedlog
ravnatelja za upuiivanje radnika na lijednidki pregled opravdan.

8. odluduje uz suglasnost osnivada:
. o promjeni djelatnosti Skole;
r o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine diia je

pojedinadna vrijednost ve6a od l0 000.00 eura;
. o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada;
o o promjeni naziva i sjedista Skote;
r o statusnim promjenama Skole;
. davanju u zakup objekata i prostora Skole
. uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za obtazovanje o ustroj avanj u

cjelodnevnog ili produZenog boravka udenika u Skoli
9. odluduje:

. o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
dija je pojedinadna vrijednost veia od 6.000,00 do 10.000,00 eura;

. o optereiivanju ili otudivanju pokretne imovine dijaje vrijednost ve6a od 6.000,00
do 10.000,00 eura;

o o raspisivanju natjedaja za imenovanje ravnatelja Skole;
. zahtjevima radnlka za za5titu prava iz radnog odnosa;
o Lalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim

kadaje zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugadije;
. osnivanju udenidkih klubova i druStava.

10. predlaZe osnivadu:
r promjenu naziva i sjediSta Skole,
. statusne promjene,
o promjenudjelatnosti.

I I . predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike.
12. razmatra:

o predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole.
. razrnatra reztltate obrazovnog rada

13. daje:
o osnivadu i ravnatelju Skole prijedloge i mi5ljenja o pitanjima vaZnim za rad i

sigumost u Skolskoj ustanovi;
. ravnatelju suglasnost za sklapanje pravnih poslova preko 6.000,00 do 10.000,00

eura
o daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog

odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

14. usvaja Izvjei6e o realizaciji godi5njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma
15. obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opiim akrima

Skole.



5. RAVNATELJ

Uvjeti
ttanak 61.

NuZni uvjeti za ravnatelja su:
1) zavr5en studij odgovarajude vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog suradnika u
Skoti, a koli moZe biti:
a) sveudiliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,
d) poloZen strudni ispit za uditelja. nastavnika ili strudnog suradnika, osim u sludaju iz dlanka 157.
stavaka l. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.
2) uvjeti propisani dlankom I 06. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 5kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje pet godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavr5ile neki od studija navedenih u stavku l. todki l. ovoga dlanka ravnatelj
Skole moZe biti i osoba koja je zavrSila strudni detverogodi5nji studij za uditelje kojim se stjede
240 ECTS bodova.
Iznimno ravnatelj Skote moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka l. todke l. iti stavka
2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjedaj za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu. a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom
o osnovnom Skolstvu (,.Narodne novine" broj 59190, 26193, 27193, 29194. 7196, 59101, I l4l01 i
7610s).
Za ravnatelja Skole moZe biti izabrana osoba iz reda nacionalne manjine, odnosno ko.ja nije iz reda
nacionalne manjine ako u potpunosti vladajezikom i pismom nacionalne manjine.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su poznavanje
stranogjezika. osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima.

Natjeiaj za ravnatelja
tlanak 62.

Ravnatelj se imenuje na pet godina. a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Rarnatelja se imenuje na temelju naljeaaja koji raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Odlukom o raspisivanju natiedaja za imenovanje ravnatelja odreduje se okvirni datum objave
natjedaja, a koji moZe biti izraLen u danima ili tjednima.
Natjedaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije.
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjedaj koji ne moZe biti kra6i
od osam dana od dana objave natjedaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba
dostaviti u izvomiku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvje5iuju o izboru, a koji ne moZe biti
dulji od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava. Uz navedeno u natjedaju se navode propisani
ur,jeti za ravnatelja Skolske ustanove koja obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja najeziku i pismu
nacionalne manjine.
Uz prijavu na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za ravnatelja duZan je
dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.



Dodatne kompetencije
ttanak 64.

Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja Skole koie se vrednuju su pomavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo rada na projektima a dokazuju se na slijedeii nadin:

2. Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se potvrdom odnosno uvierenjem ili drugom ispravotn
institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaciju u podrutju informaciiskih
znanosti o zavr5enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjeStina, odnosno diplornom ili drugom
ispravom o zavrSenom studiju iz podrudja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu

na projektu a odnosi se na:
o projekte koji su financirani ili sufinancirani od strane Europske unije i londova

Europske unije ili iz drugih izvora a doprinose pobolj5anju materijalnih uv.ieta

Skolske ustanove i razvoju te vanjskoj prepomatljivosti i ugledu Skole;

o projekte koji doprinose poboljSanju uvjeta rada u odgoju i obrazovanju te

olakSavanju rada i poboljSaniu socijalnih uvjeta udenika u Skoli

Svi dokazi iz stavka l. toaaka 1.,2. i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvomiku ili ovjereno.j preslici

Vrednovanje dodatnih kompetencija

tlanak 65.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije iz dlanka 64. ovog Statuta Skolski odbor odnosno
svaki dlan Skolskog odbora nazodan na sjednici Skolskog odbora vrednuje svaku dodatnu

kompetenciju na temelju priloZene dokumentacije kandidata uz priloZenu prijavu.

znanje slranog.jezika : boduje se od I do 5 bodova
Broj bodova za znanje stranogjezika odreduju dlanovi Skolskog odbora nazodni na slednici
Skolskog odbora na temelju priloZene dokumentacije kandidata.
Boduje se znanje na.lviSe tri stranajezika i to onih koji kandidatu donose najvi5e bodova.

ilanak 63.
Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudZbirati neotvorene.
a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu Skolski odbor
uwrduje je [i :

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija kojaje navedena u nadedaju
- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

I . Poznavanje stranog jezika - dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiiu stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavr5enom studiju stranog jezika.
uvierenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrsenom stranolr
jeziku te razini odnosno stupnju.



osnovne digitalne r,jeStine: 5 bodova neovisno o razini

- iskustvo rada na projektima: boduje se od 1 do 5 bodova
Broi bodova za iskustvo rada na projektima odreduju dlanovi Skolskog odbora nazodni na
sjednici Skolskog odbora na temelju priloZene dokumentacije kandidata uzimaju6i u obzir:

. vnjednost projekta - veiim brojem bodova boduju se projekti vrijednosti iznad
15.000,00 eura, a manj im brojem bodova boduju se projekti vrijednosti do
15.000,00 eura.

. starost projekta - veiim brojem bodova boduju se projekti od dana ulaska Republike
Hrvatske u punopravno dlanstvo Europske unije a manjim brojem bodova projekti
provedeni prij e ulaska Republike Hrvatske u punopravno dlanstvo Europske unije.

. razinu odgovornosti kandidata

. utjecaj na poboljSanje materijalnih uvjeta Skolske ustanove i doprinos poboljSanju
uvj eta rada u odgoju i obrazovanju te doprinos olak5avanju rada i poboljSanju
socijalnih uvj eta udenika.

Boduje se iskustvo rada na dovr5enim projektima i onima koji su u tijeku i to najvi5e tri projekta
koii kandidatu donose najviSe bodova.

tlanak 66.
Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija Skolski
odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uditeljskom vijeiu, Vijedu
roditelja, radnidkom vijeiu odnosno skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim ako se na
natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja.

Clanak 67.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak najveii broj
bodova Uditeljskom vije6u, Vijeiu roditelja, radnidkom vijedu odnosno skupu (zboru) radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveii
broj bodova.
Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, kadajejedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak najveii
btoj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upuiuie se lista u koi oj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost
pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencijajedan kandidat ima najveii broj bodova, a dva ili
viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upuiuje se

lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
Imimno od stavka 3. ovog dlanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruj e prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upuiuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveii broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo3lj avanj u prema posebnom
propisu.

tlanak 68.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na koj oj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Uditeljskog
vijeia, Vije6a roditelja i skup (zbor) radnika.



Sjednice iz stavka l. ovog dlanka sazivaju se u skladu s op6im aktima Skole i odredbama ovog
statuta.
Sjednicu Uditeljskog vijeia vodi alan Skolskog odbora iz reda Uditeljskog vijeia kojeg Uditeljsko
vije6e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia roditelja vodi predsjednik Vijeia
roditelja. a skup (zbor) radnika ilan Skolskog odbora izabran od radnidkog vijeia odnosno skupa
(zbora) radnika.
U sludaju nemogudnosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu. Uditeljsko vijeie. Viieie
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
Na sjednici Uditeljskog vijeia. Vijeia roditelja i na skupu (zboru) radnika kandidati predstavljaju
program rada za mandatno razdoblle. Program rada sadrZi ciljeve. aktivnosti. vremenski plan,
projekte i ostale elemente koji opisuju Sto ie se i kako provoditi u slijedeiem mandatnortt
razdoblju.
Kandidati se obavje5tavaju i pozivaju predstaviti program rada za rnandatno razdoblje. Obaviiest
o vremenu i mjestu odrZavanja sjednice Uditeljskog vije6a. Vijeia roditelja. Skupa radnika i
Skolskog odbora dostavlja se kandidatima na adresu stanovanja naznadenu u prijavi.
Kandidat ima 20 minuta za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje bez nazodnosti

drugih kandidata na sjednicama tJditetjskog vijeia, Vijeia roditelja, Skupa radnika i Skolskog
odbora.
Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Uditeljsko vijeie, Viiede roditelja i skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnalelja, a nakon zavr5enog glasovanja donosi se pisani

zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru u roku od 3 dana od odrZavanja sjednice Uditeliskog
vije6a, Vije6a roditelja i Skupa radnika.
Zakljudci tijela iz prethodnog stavka ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koie ih je
imenovalo , Skolski odbo..

Clanak 69.

Glasovanjeje pravovaljano ako muje pristupila najmanje natpolovidna veiina dlanova Uditeljskog
vijeia, Vijeia roditelja te skupa (zbora) radnika.
Na sjednici Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenswo koje ie voditi postupak glasovanja i sastaviti zapisnik o izborima.
Izbomo povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana. Clanom izbomog povjerenswa ne moZe biti
osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

Izbomo povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbomu listu kandidata za ravnatelia ko.iu je
utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.

Izbomo povjerenstvo izraduje glasadke listiie. glasadki popis, provodi tajno glasovanie, utvrduje
nakon tajnog glasovanja rezultat glasovanja i sastavlja zapisnik o izborima.
Glasadki lisiici izraduju se abecednim redom i ovjeravaj u pedatom Skole, a broj glasadkih listiia
mora biti jednak broiu dlanova nazoinih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeia. Vijeia roditelja i skupu (zboru) radnika glasuie

na nadin da na glasadkom listiiu zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata za kojeg
glasuje.
Svaki drukdiii nadin glasovanja smatra se nevaZeiim glasadkim listiiem.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listii navodi se,,2a" i.. protiv".
Nakon obavljenog glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih glasadkih listiia
i sastavl.ja listu kandidata za ravnatelja Skote prema broju dobivenih glasova.
U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiiu isti najveii broj glasova, glasovanie

se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabranjedan kandidat s najveiim brojem glasova,
osim u sluiaju ako jedan kandidat s istim najveiim brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po
posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po
posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.



U sludaiu da dva ili vi5e kandidata za ravnate\a Skole doblu isti najveii broj glasova. a dva ili
vi5e kandidata ostvaruj u pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu glasovanje
se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.
Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu ve6inu glasova nazodnih
na sjednici Uditeljskog vijeda, Vijeia roditelja i skupu (zboru) radnika.
Glasovanje se moZe ponoviti i u sluiaju ako Uditeljsko vijeie, Vijede roditelja ili skup (zbor)
radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su udecali na rezultate
glasovanja.
Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 68. stavcima 8. i 9. ovog
statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

ttanak 70.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa ni snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahljev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog
odbora iz stavaka 2. i 3. ovog dlanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoS6u,
smatra se daje suglasnost dana.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit ie se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

Sklapanje ugo\ ora o radu s ravnatcljcm

tlanak 71.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odreileno puno
radno vrijeme na rok od pet godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola.le obvema pribaviti dokaz o nepostojanju
zapreka za zasnivanj e radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Na zahtjev osobe kojaje imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli ima skloplen
r.rgovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili strudnog suradnika, taj ugovor o
radu mirovat 6e do prestanka mandata. a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.
Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj
preslaje radni odnos.

lzvjeSdivanje kandidata prijavljenih na natjetaj za imenovanje ravnatelja

Clanak72.
Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava na natjedaj
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu
pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe

zahtilevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.

Osoba kojaje podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuibom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u

natjetaju.
TuZba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjediStu Skole.



VrSitelj duinosti ravnatelja

ilanak 73.
Ako Skotski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenu.ie ravnatelia.
imenovat ie vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uviete za uditelja
odnosno strudnog suradnika.
Glasovanje za vrSitelja duZnosti ra\.natelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrSitelja duZnosti rar,natelja traje do imenovania ravnatel.ja, a najdulj e godinu dana.

Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog odbora ugovor
o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Ako osoba koja je imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strudnog suradnika ima pravo na mirovanje
ugovora o radu za razdoblje u kojem 6e obavljati poslove vr5itella duZnosti ravnatel.ja.
VrSitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
VrSitelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u sludaju kada Skola
nema ravnatelja.
Za vrSitelja duZnosti ravnateua ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio suglasnost
u postupku imenovanja ravnatelja Skole ali se ta osoba moZe ponovo kandidirati za ravnatelja
5kole.

Ovlasti ravnatelja

Clanak74.
Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
Ravnatelj :

- predstavlja i zastupa Skolu,

- odgovoran je za zakonitost rada i strudni rad Skole,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tilelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira i vodi poslovanje i rad Skote,

- predlaZe Skolskom odboru statut idruge opie akte Skole,

- predlaZe Skolskom odboru godi5nji plan i program rada Skole,

- u suradnj i s Uditeljskim vijeiem predlaZe Skolskom odboru dono5enje Skolskog
kurikuluma,

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, polugodiSnji i godiSnji obradun te polugodi5nii
i godi5nji izvje5taj o izvr5enju financijskog plana,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,

- obustavlja izvr5enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemelene na zakonu.
podzakonskom ili opdem aktu,

- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,

- izvrSava odluke i zakljudke osnivaia, Skolskog odbora i Uditeliskog vije6a,

- saziva konstituirajudu sjednicu Skolskog odbora i Vije6a roditelja.

- planira, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vije6a, osim ako je Zakonom, podzakonskim
aktom te ovim Statutom drugadije odredeno.



uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a

samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60
dana.

u sludaju sumnje daje radniku Skole psihofizidko zdravlje naru5eno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogta biti smanjena upuiuje Skolskom odboru obrazloZeni prijedtog za

dono5enle odluke o upuiivanju radnika na pregled kod ovla5tenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovla3tenom
prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguinosti
uredno izvrSavati obveze u odgojno obrazovnom radu. istu prosudbu upuduje izabranom
doktoru medicine primame zdravstvene za5tite radnika radi poketanja postupka za

ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvrSiti odluku Skolskog odbora o upuiivanju na pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,
poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

brine i odgovara za sigurnost udenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika,

sr.rraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
nadzire pravodobno i todno uno5enje podataka u e-Maticu i e-Dnevnik,
sklapa pravne poslove o sliecanju, optere6ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 6.000,00 eura samostalno, a preko 6.000,00 eura
prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivada

odluiuje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu uienika koji je navrSio 15

godina Zivota.
izvjeSiuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog nadzora,

posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i strudnih
suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavrSavanje

odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim
opiim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili
opiim aktima nisu ovlaStena druga tijela Skole.

elanak 75.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu sukladno zakonskim

odredbama.
Ravnatel.j moZe osnivati povjerenstva 

_ 
i radne skupine za inadu nacrta pojedinih akata ili

obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

ilanak 76.

Ravnatelu Skole ugouor o radu prestaje:

I . smriu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navr5io 65 godina Zivota i najmanje

l5 godina mirovinskog staZa

4. sporazumom sa Skolom



5. dostavom pravomo6nog rje5enja o primanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

6. otkazom Skote

RazrjeSenje ravnatelja

Clanak 77.
Skolski odbor duZan je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i struinog voditelja Skote te u sludajevima propisanim Zakonom
o ustanovama :

l. ako ravnatelj sam zatraii razrj eSenje u skladu s ugovorom o radu.
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opiim propisima o radu dovode

do prestanka radnog odnosa.
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opiim aktima Skole, ili neosnovano ne izvr5ava

odtuke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli veiu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veie
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

elanak 78.

Skolski odbor moZe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prij edlogu za razrj e5enj e izvj e56uj e ministra.
Ako Skolski odbor ne razrije5i ravnatela Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od l5
dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ie
razrijeBiti ravnatelja.

ilanak 79.

Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u dlanku 77. stavak 1. todka 1. ovog statuta s

ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

ilanak 80.

U postupku odludivanja o razrje5enju ravnatelja temeljem Ela*a 77. stavka l. todaka 3. i 4. te
dlanka 78. ovog statuta, dlanovi Skolskog odbora obvemi su utvrditi postojanje razloga i dinjenica
za ranjeienje .

tlanak 81.

O prijedlogu za razrj esenje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju tajnim glasovaniem.

Sudska za5tita prava i otkaz ravnatelju

tlanak 82.

Razriie5eni ravnatel.j moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u roku od

trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrje5enju ako smatra da nisu postojali razlozi za

razrj eienje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili daje u postupku donoSenja odluke o
razrjeSenj u do5lo do povrede kojaje znadajno utjecala na ishod postupka.

tlanak 83.
Nakon dono5enja odluke o razrje5enju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku 77. stavku l.
todkama 3. i 4. ovog statuta Skola ie ravnatelju otkazati ugovor o radu.



Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnateli moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuZbu
protiv odluke o razrjeienju sukladno Zakonu o ustanovama.
Tuzba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opdinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjediStu
Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Imenovanje vr5itelja duZnosti ravnatelja i raspisivanje natjelaja

tlanak 84.
U sludaju razrjeienja ravnatelja Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja iz redova
uditelja, i strudnih suradnika. a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja
raspisat 6e natjetaj za imenovanje ravnatelja.

otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijesenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mlesec
dana.

6. TAJNIK SXOIT

tlanak 85.
Uvjeti za tajnika Skole su zavr5en:

a) sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni diplomski
studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj nejavi osoba iz todke a) ovoga
stavka.

elanak 86.
'rajnik obavlja poslove propisane pravilnikom kojim se urecluje djelokrug rada tajnika osnovne
5kole.

7. STRU.NA TIJELA SXOT,S

Clanak 87.
Struina tijela Skole su Uditeljsko vije6e i Razredno vijede.

ilanak 88.
Uiiteljsko vijede dine svi uditelji i strudni suradnici Skole i ravnatelj.
Uditeljsko vije6e radi na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a obvemo na podetku
Skolske godine i na kraiu svakog obrazovnog razdoblja.
Siednice Uditeljskog vileia saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
LJditeljsko vijeie:

- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesima udenika te promide strudno pedagoSki rad Skole

- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,

- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i
ocjeni iz vladanja,



imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta,
utvrduje traianje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najviSe dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine,
odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i ob.iavljuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoj plodi Skole,
glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavtja pisani zakljudak Skolskom odboru
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
odluduje o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.
na prijedlog lijednika primame zdravstvene zaStite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlj u udenika,
raspravlj a o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelia odgojno - obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda,

daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizaciie rada i
djetatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,
raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima, kao i o drugim pitanjima un rdenim zakonom.
propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i opiim aktima Skole.
obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.

elanak 89.
Razredno vijede dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijeie:

- skbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika

- u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog predmeta ili razrednika
uwrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditetja ili strudnog suradnika kojegje
odredio ravnatelj

- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela

- suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.
Razrednik je strudni voditelj Razrednog vijeia i razrednog odiela.

ilanak 90.
Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vijeia odluduje se javnim glasovanjem ako za pojedino
pitanje u odredbama ovog Statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tiiela ili drugim opiim aktom
nije odredeno drugadije.

8. RADNICI

Clanak 91.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za rad Skole.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s te3koiama u razvoju, Skola moie na prijedlog
osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukliutiti pomo6nike u nastavi
ili strudno komunikacijske posrednike ko.ji nisu samostalni nositelji odgo.jno-obrazovne i/ili
nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o pomodnicima u nastavi i
strudnim komunikacijskim posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciii.



Struino osposobljavanje i usavr5avanje

ilanak 92.
Uditelii, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se struino osposobljavati i
usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja.
Usavr5avanje i osposobljavanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza uditelja,
struinilr suradnika i ravnatelja.

Napredovanje u struci
thnak 93.

Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u najmanje
dvije razine i stjecati odgovaraju6a zvanja.
Udilelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izyanredna postignuia u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, odgovarajuia zvanj a, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja.

Radni odnos
tlanak 94.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se u skladu sa zakonskim odredbama,
podzakonskim aktirna, opiim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
LJgovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama, pravilnikom
o radu. Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
opiim aktima Skole, ugovorom o radu i godi5njim planom iprogramom rada Skole.

ttanak 95.
Pravilnikom o radu Skole detatjno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i
obyeze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.

9. T].ENICI

Upis uienika
tlanak 96.

U prvi razred Skola upisuje djecu koja do L travnja tekuie godine imaju navrSenih Sest (6) godina
2ivota. Upisi se mogu provoditi elektronidkim putem.
lznimno od stavka I . ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koj e do 31 . oZujka tekuie
godine nema navrSenih Sest (6) godina Liyota, na zahtjev roditelja i sukladno rjeSenju upravnog
ti.jela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.
Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tijelo Zupanije nadleZno
za poslove obrazovanja.
U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, a imimno se moZe upisati
u prvi razred Skole i udenike koji ne pripadaju upisnom podrudju ako to ne izaziva poveianje broja
razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli i ako se upisuju u Skole koje izvode programe na
jeziku i pismu nacionalnih manjina.

tlanak 97.

Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje strudno povjerenstvo Skole
za utlrdivanje psihofiziikog stanja djeteta odnosno udenika.



Psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa. odgode ili privremenog
oslobadanja od upisa u prvi razred. privremenog oslobadanja od vei zapodetog Skolovanja i radi
utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje strudno povjerenstvo upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja.

Clanak 98.
Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz iztoda iz matice rodenih, domovnice za diecu koia su
hrvatski drZavljani. isprava o prebivaliStu ili boraviStu roditelja odnosno skbnika te podaci ko.ie
Skoli dostavi nadleZno upravno tijelo.
Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 97. ovoga statuta prikuplja podatke o socijalnom i

zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su znadajni za pratenie razvo.io,

udenika i popunjavanje evidencijskog lista udenika i druge pedagoSke dokumentacije.

Nastavak Skolovanja uienika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu

ilanak 99.
Udenika stranca, azilantaili hrvatskog dr2avljanina koii je prekinuo Skolovanje u inozemstvu i koji
Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj. Skola ce upisati u odgovarajudi razred nakon
utvrdivanja istovjetnosti svjedodZbe odnosno druge odgovarajuie inozemne obrazor.'ne

kvalifikacije.
Postupak priznavanla inozemle obrazovne kvalifikacije pokreie se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja udenika.
Zahtjev za priznavanj e inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrzavati:

- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvomiku,

- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,

- ispravu kojom se dokazuje zavr5eno razdoblje studija ili poloZeni ispiti,

- ispravu o drZavljanstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez driavljanstva.
Rje5enje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanj u inozemnih
obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opcem upravnom postupku.
Skola.le duZna pruZati posebnu pomoi udenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Status uienika
tlanak 100.

Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
Za uienika koji se ispisao iz Skole u e-Matici idrugo.j odgovarajuioj pedagoSkoj dokumentaciii
se zakl.luduje posliednii razred kojije zavrSio.
U sludaiu promjene Skole, Skola ispisuje udenika u roku od sedam dana od dana prirnitka
obavi.festi o upisu udenika u drugu Skolu te na zahtiev izdaje prijepis ocjena.

Prava i obveze uienika

tlanak 101.
Udenici imaju pravo:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu

- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose

- pravo na uvaZavanje njegovog mi5ljenja,



pravo na sudjelovanje u radu Vije6a udenika
pravo na savjet i pomoi pri rje5avanju problema
pravo na prituZbu uditeljima, ravnatelju i Skolskom odboru

koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZajau skladu s

njihovom namjenom
iznositi prijedloge i mi5ljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada.

Udenici su duZni:

- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno- obrazovnog
rada koje su izabrali

- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima Skole

- iuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole

- postovati pravila kuinog reda te izvrSavati upute uditelja, strudnih suradnika, ravnatelja i
drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima i Ku6nim redom

- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva

- pravodobno opravdati izostanke i zakainjenja.

Zaltita zdrallja i sigurnosti utenika

tlanak 102.

Skola.le duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zaitite zdravlja udenika.

Utitelji i strudni suradnici i ostati radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi za5tite prava

uienika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili du5evnog nasilja, spolne

zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja udenika, obvezni
su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole.le obvezan odmah o svakom krSenju prava udenika iz stavka 2. ovoga dlanka
izviiestiti nadle2no tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu odnosno drugo nadleZno tijelo
na natin kako je propisao ministar.

Izostanak utenika s nastave
elanak 103.

Roditelj udenika duZan je brinuti se da udenik redovito izvr5ava obveze te u primjerenom roku
javiti razlog izostanka udenika u pravilu putem e-Dnevnika.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, Skola ie zatraLiti od

roditelia ili skbnika obja5njenje o razlozima udenikovog neizvrSavanja obveza.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se

ui'eniku mogu izredi pedagoSke mjcre.

dlanak 104.

lzostanak udenika s nastave. u sludaiu pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe odobriti:

- uditelj za iz.ostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednrk za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana.

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vije6e za izostanak do petnaest uzastopnih radnih dana,

Pralo{obnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku 1. ovoga tlanka

smatra se :



- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za izostanak
tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinadna ili
uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasniie tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev uditeljskom vijeiu najkasnije osam dana prije izostanka.
Roditelj moZe, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana, a
za koje nije pravodobno podnesen zahtlev za odobrenlern sukladno stavcima l. i 2. ovoga dlanka
u pravilu putem e-Dnevnika.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se Iijednidkom potvrdom.
Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajudom potvrdom nadleZne instituci-je.
ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutamjih poslova. sud.
nadleZno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je udenik ukljuden zbog pruZanja pomoii ili
dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika. uienidki dom, sportski klub.
kultumo-umjetnidko druitvo, kazaliSte u kojeje udenik ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj
je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i drugo). ukljudujuii i e-potvrdu o narudZbi za pregled
u zdravstvenoj ustanovi.
Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koii nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka 1., 2,.3.,4. i 5. ovoga dlanka.
Izostanak udenika s nastave prema stavcima 3.. 4. i 5. ovoga tlanka obvezno je opravdati
dostavljanjem razredniku ispridnice roditelja. lijednidke potvrde ili odgovarajuie potvrde nadleZne
institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka uienika na nastavu.

PedagoSke mjere
ttanak 105.

PedagoSke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izticanje pedago5kih mjera.

Ocjenjivanje uienika
tlanak 106.

Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja. Ocjene
iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan
(1).
Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loie.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

ilanak 107.

Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz po.jedinog nastavnog predmeta ima pravo u
roku od dva (2) dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeliskom vijeiu radi
polaganja ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnoSenja
zahtjetta.
Povjerenstvo iz stavka l. ovog dlanka dine tri (3) dlana koje odreduie Uditeljsko vijeie.
Povierenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit polaZe
i uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu taje ocjena konadna.
Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (l), a udenik ima zakljudenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najvi5e dvaju nastavnih predmeta. upuiuje ga se na dopunski rad izdlanka



111' ovoga Statuta 
thnak 10g.

Ispit iz dlanka 107. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela. Pisani dio ispita

traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu ispita
smatra se daje odustao od ispita.
Pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i programom

pojedinog nastavnog predmeta za odrealeni razred.

Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
Na kraju ispita Povjerenstvo veiinom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku odmah priopiuje.
Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljudene ocjene koju se preispituje.
O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrLavanla ispita, osobni

podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela
ispita te konadna ocjena.
Pisani radovi udenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

tlanak 109.

Roditeli koji nije zadovoljan ocienom iz ttladanja moZe u roku od dva (2) dana od zavr5etka

nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijedu radi preispitivanja ocjene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Uditeljskog vijeda je konadna.

Predmetni i razredni ispiti
tlanak 110.

Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeni iz jednog ili vi5e

predmeta upuiuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta koje propisuju izostanke

udenika.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako udenik zbog bolesti ili
drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u propisanim rokovima,

Skola mu je duZna omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio

ispitu ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u sludaju da udenik nije mogao

pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog imimno teike bolesti, hospitalizacije ili drugih

iznimno te5kih okolnosti Skola.le duZna udeniku omoguiiti polaganje ispita i nakon 15. listopada

kalendarske godine uz suglasnost ministra.
Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeijsko vije6e.

Ako udenik zbog bolesti ili drugih opravdanih ruzloga ne pristupi polaganju predmetnog ili
razrednog ispita Uditeljsko vijeie donijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog

dlanka.
U slutaju polaganja razrednog ispita udenik ne moZe ujednom danu polagati vise od tri ispita.

Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovaraju6i nadin primjenjuju se odredbe dlanka

108. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad 
tranak 111.

Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovolian (1) iz najvise dva nastavna

predmeta, Skoiu.l. duZna organizirati pomoi u udenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski

nastavni rad koji je udenik duZan pohadati.

Dopunski nastavni rad iz stavka l. ovoga dlanka utvrduje Uditeljsko vijede po nastavnim

predmetima.



Dopunski nastavni rad ne moZe trajati krade od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
AI<o uienik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditelj mu zakljuduje
prolaznu ocjenu.
S ocjenom ili potrebom upuiivanja na popravni ispit uditelj je duZan upoznati udenika na zadnjem
satu dopunskog nastavnog rada.
Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi
prolazna ocjena. upuiuje ga se na popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske godine. a
najkasnije do 25. kolovoza tekuie Skolske godine.

Ponavljanje razreda
tlanak 112.

Udenici koji na kaju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (l) iz tri ili vi5e nastavnih
predmeta, upuiuju se na ponavljanj e razreda.

Popravni ispit
ilanak 113.

Uditeljsko vije6e odreduje termine odrZavanja poprawih ispita i objavljuje ih na mre2nim
stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie Skolske
godine. Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u
propisanim rokovima, Skola muje duZna omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog
kojeg nije pristupio ispitu ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u sludaiu
da udenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno teike bolesti. hospitalizaci.je ili
drugih iznimno te5kih okolnosti Skola je duZna udeniku omoguiiti polaganje ispita i nakon 15.
listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

tlanak 114.

Popravni ispit udenik polaZe se pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo ima tri dlana:

- razrednik kao predsjednik Povjerenstva

- ispitivad - uditelj nastavnog predmeta iz kojeg se polaZe popravni ispit
- dlan Povjerenstva - uditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kojeg se polaZe popravni

ispit.
Ocjena povjerenstva je konadna.

Clanak I15.

Na polaganie popravnog ispita na odgovarajuii nadin se primjenjuju odredbe dlanka 108. ovog
Statuta.

ttanak 116.
Udeniku koji uspjeino zawsi dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit. ocjena se
upisuje u svjedodZbu.

Nastaya u kudi odnosno u zdravstvenoj ustanovi

tlanak 117.
Za udenike koji zbog vedih motoridkih teskoda ili konidnih bolesti ne mogu pohadati nastavu
Skola uz odobrenje Ministarstva, a na priledlog lilednika Skolske metiicine organizira nastavu u



Oslobadanje uienika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak I18.
Udenik koji zbog zdravsnenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti ili
nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe se privremeno ili traj no
osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim
sadr2aiima ili Skolskoj aktivnosti.
Odluku o oslobadanju udenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u
odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi Uditeljsko vijede na prijedlog
li.iednika primarne zdravstvene za5tite.
Udeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u jarmu ispravu se

um.jesto ocjene upisuje daje osloboden.

Kategorizirani Sporta5i
ilanak I19.

Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredb una Zakona o sportu, posebno
daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao iudenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja mogu zavrSiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu
duljem od propisanog lrajanja upisanog programa.
Udenici ko.ii imaju status kategoriziranog sportaSa pohatlaju nastavu i zavr5avaju osnovno i
srednjoSkolskog obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pogadanja i zavrSetka obrazovanja
sportaSa.
Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudj u kao i udenici koji se pripremaju za medunarodna
natiecania pohadaju nastavu prema odluci Uditeljskog vije6a, a mogu polagati predmetni i
razredni ispit na nadin propisan u dlanku 108. ovog Statuta.

Pohvale i nagrade uienicima
Clanak 120.

Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te posrilu iznimne rczultate u aktivnostima u Skoli i izvan
Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

ilanak 121.
Pohvale su:

- usmene pohvale

- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja, i sl.

Nagrade su:

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaaaka, pokala i sl.

- kniige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografrje i sl.

- Sportski rekviziti, alati zarad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.

- novdane nagrade.
Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno. skupini ili razredu.

thnak 122.
Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uditelji, strudni suradnici, kolegijalna tijela Skole te

fizidke i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izride razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeie, a nagradu dodjeljuje
Uditeljsko vijeie.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija u elektronidkom obliku.

kuii odnosno zdravstvenoj ustanovi. ako se udenik nalazi na duZem lijedenju.



IO. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela

itanak 123.
Udenici razrednog odiela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuiu Skolsku godinu.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici ko.li su dobili
najveii broj glasova nazodnih udenika.
Glasovanje je javno.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika ranednog odjela rukovodi razrednik.

tlanak 124.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese udenika razrednog
odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju
njegove sprijedenosti ili nenazodnosti.

Vijede uienika
tlanak 125.

U Skoli se osniva Vijeie udenika koje iine predstavnici udenika svakog razrednog odjela.
Predstavnik udenika za Vije6e udenika bira se na satu razrednika, a postupkom izbora rukovodi
razrednik.

Ovlasti Vijeda uienika
tlanak 126.

Predstavnik Vijeia udenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluduje o pravima i obvezama
udenika, bez prava odludivanja.
Vijeie udenika :

- promide interese udenika i predlaZe mjere za poboljSanje prava i interesa udenika

- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija

- daje prijedloge o provedbi kuinoga reda

- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo unapredenje

- daje prituzbe ravnatelju Skole, Ueiteryskom vijeiu i Skolskom odboru glede starusa i
poloZaja udenika

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda

- raspravlja idaje prijedloge io drugim pitanjim avaitim za prava. obveze i interese udenika.

1I. RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

tlanakl2T.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za udenikovo redovito
pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u kojije udenik ukljuden.
Roditelji imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.



Roditelji imaju pravo biti redovito obavije3teni o udenidkim postignu6ima.

tlanak 128.

Radi ito uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skota suraduje s roditeljima

putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodiSta.

Skola uimeno ili pisano izvje56uje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju udenika tijekom

Skolske godine.
Na kraj u Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

thnak 129.

Roditelji udenika imaju pravo i obvezu biti upomati sa svim sadrZajima obuhvaienima nastavnim

planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su objavljeni na mreZnim slranicama

}kot"; obr.inim i izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinamim

sadrZajima i/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima Skole te dati

suglasnost za sudjelovanje udenika u svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima

koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.

Za sudjelovanje udenika u izbomim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,

programima i projektima koji nisu obvemi potrebno je pribaviti pisanu suglasnost roditelja.

ilanak 130.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na

ostvarivanje nastavnog plana i programa.

Ostale obveze roditetji odnosno skbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom'

Roditelji odnosno skibnici duZni su skrbiti i o ponaSanju udenika izvan Skole.

Roditetji odnosno skbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme boravka

u Skoli" na izletu ili ekskurziji u skladu s opcim propisima obveznog prava.

12. VIJECE RODITELJA

Ustroj vijeda roditelja 
dlanak l3r,

U Skoli se ustrojava Vijeie roditelja kojeje sastavljenoje od predstavnika roditelja udenika svakog

razrednog odjela.

lzbor ilanova Vi.ieda roditelja 
tlanak 132.

Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditeljskom sastanku

.arredntg odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika Skole za Vijede roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici'

zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijede roditelja s imenom i prezimenom

iruirarog roditelja iazrednici su duZni u roku od tri (3) dana od dana izbora dostaviti ravnate[u.

tlanak 133.

Vijeie rotlitelja se bira za tekuiu Skolsku godinu'

Za elana Vijeia roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sasvojim djetetom,

to;u i. fiS"ru prava na roditeljsku skrb, kojoi je zabranjeno.da se neovlasteno pribliZava djetetu s

io;i. n" zivi iti t<o;o; .;e izredlna prekr5ajna ili kaznena sankcija za zaititu od nasilja u obitelii'



Konstituirajuda sjednica Vije6a roditelja

tlanak 134.
Konstituiraiu6u sjednicu Vijeia roditelja vodi ravnatel.j Skole do izbora predsjednika Vijeia
roditelja.

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vije6a roditelja

ilanak 135.

Nakon Sto se utvrdi kandidar&andidati za predsjednika Vije6a roditelja pristupa se javnom
glasovanju.
Za predsjednika Vije6a roditelja je izabran roditeli koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih
dlanova.
Nakon Sto je izabran predsjednik Vije6a roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti nadin.

Ovlasti Vije6a roditelja
tlanak 136.

Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima madajnim za Livot i rad Skole te:

- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa rada

- raspravlja o izvje5iima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i

programa rada Skole

- razmatra pritu'Zbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom

- imenuje i razrje5uj e jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji ni.ie radnik Skole

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru

- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno--obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda

- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i kulturnih
sadrZaj a Skole

- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli

- daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga te
sudjelovanjem udenika u njihovu radu

- daje miSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i pruZanjem
odgovaraju6e pomo6i.

ttanak 137.

Ravnatelj Skole duZan je u najkraiem moguiem roku izvijestiti Vije6e roditelja o svim pitanjima
od opdeg znadaja za Skolu.
Ravnatelj Skole, Skolski odbor i osnivad duZni su u okviru svoje nadleinosti razmotriti prijedloge
Viieia roditelja i o tome ga izvijestiti.

tlanak 138.

Sjednice Vijeia roditelja odrZavaju se prema potrebi. a sjednicu saziva predsjednik Vijeia roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeia roditelja privremeno sprijeden u obavljanju
poslova predsjedavajuieg.
Priiedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vileia roditelja. a predsjednik je obvezan



sazvati sjednicu ako to zahaZl113 dlanova tijela ili ravnatelj 5kole.
Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i orgmizira pravovremenu
doslavu Poziva' 

ihnak 139.
Sjednice Vijeia roditelja mogu se odr2avati ako je na sjednici nazodna natpolovidna veiina svih
dlanova.
Vileie roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog statuta odredeno drukdije.

Clanak 140.
O tijeku sjednice Vi.jeda roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati prema odluci Vijeia roditelia.
Zapisnik vodi dlan Vije6a roditelja kojeg odredi predsjednik.
Zapisnik sa sjednice Vijeia roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajniStvo Skole na
duvanie.
Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vije6a roditelja mogu se izvijestiti uditelji i
strudni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i osnivad.

I3. SINDIKAT RADNI.KO VIJECE, I SKUP RADNIKA

Radniiko vijede
tlanak 142.

U Skoli radnici mogu utemeljiti radnidko vijeie sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilniku
ko.ii propisuje postupak provodenja izbora za radnidko vijeie.
Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vijeie sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju
radnitkog vijeie o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
pov.iereniku. odnosno povjerenicima koji ie imati prava i obveze radnidkog vijeia, a o preuzimanju
funkcije radnidkog vijeia duZni su oditovati se pisanim putem ravnatelju Skole. Ako sindikati ne
postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkcij u radnidkog vijeia, provest ie se izbori
za radnidko vijeie u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka l. ovoga dlanka.

Skup radnika
ttanak 143.

Skup radnika dine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnidko vije6e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem. Ako
radniiko vijeie ne sazove skup radnika prema stavku l. ovoga dlanka, skup radnika duZan je
sazvati ravnatelj skole.
Skup (zbor) radnika obvemo se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u roku od

osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i rangiranje
kandidata te sastavljena lista kandidata.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje ve6inom glasova nazodnih radnika,javnim

Sindikat
ilanak l4l.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola 6e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opiim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je
sklopila.



glasovanjem, osim kadaje zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukiiie.

I4..IAVNOST RADA
tlanak 144.

Rad Skole i njezinih tiiela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje5divanjem radnika. udenika Skole i roditetja

- podnoSenjem izvje5ia i drugih dokumenata ovla5tenim upravnim tijelima i Osnivadu o
rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

- podnoSenjem financijskih izvje56a

- priopienjima o odrZavanj u sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela

- obiavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s propisima kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama i propisima kojima se ureduje zaStita osobnih podataka.

15. POSLOVNA TAJNA
tlanak 145.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- osobni podaci u skladu s vaLeeim zakonskim odredbama

- podaci o udenicima socijalno-moralne naravi

- podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika

- podaci koj i su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima

tlanak 146.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici Skole, bez obzira
na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoti.
ilanovi Skolskog odbora du2ni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova dlanova
Skolskog odbora.
Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vijeda roditelja potpisuju izjavu o povjerliivosti u

skladu s propisima kojima je propisano podrudje zaStite osobnih podataka.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.

I6. ZASTITA OKOLISA

ilanak 147.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklanjati Stetne posljedice ko.fe
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zaitita dovjekova okoli5a razumijeva zajednidko djelovanie radnika Skole, udenika i gradana na
dijem podrudj u Skola dlelu.le.
Uditelji su duZni neprestano obrazovati udenike u svezi s duvanjem iza5titom dovjekova okoli5a.

17. IMOVINA SXOIN I FINANCIJSKO POSLOVANJE

tlanak I48.
Imovinu Skole dine nekretnine" pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.



itanak 149.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz driavnog proraduna, proraduna Zupanije,
proraduna grada, od roditelja udenika. te donacija.
Sredstva za obavljanje dielatnosti rasporeduju se financiiskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim
sredstvima

- za planiranje i izvrSavanje dijela proraduna

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva

- ispunjavanje i drugih obaveza u skladu s propisima.

Financijski plan, godiSnji i polugodiSnji obratun

thnak 150.
Financijski plan te njegove izmjene i dopune, godi5nji i polugodi5nji obradun financijskog plana,
godi5nji i polugodi5nji izvje5taj o izvrSenju financijskog plana donosi Skolski odbor sukladno
Zakonu o proradunu te drugim zakonskim i podzakonskim aktima te ovim Statutom.
Godi5nji i polugodi5nji obradun iz stavka l. ovog dlanka te ostala financijska izvje5ia ravnatelj je
duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

dlanak 151.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skota ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

18. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 152.

Skolski odbor. Uditelisko vijeie, Razredno vijeie, Vijeie roditelja, Vijeie udenika i druga tijela
St<ole 1u daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi i u
skladu s propisima i godiSnjim planom i programom rada Skole.

tlanak 153.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka l. ovog ilanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava koja
se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

19. OPEI I POJEDINAdNI AKTI SKOLE, PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I
EVIDENCIJA

ilanak 154.

Skola pored Statuta ima ove opie akte:
-Pravilnik o radu
-Pravilnik o za3titi na radu
-Pravilnik o za5titi od poZara
-Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
-Kuini red
-Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
-Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
-Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti



-Poslovnik o radu Skolskog sportskog druStva .,Komensky"
-i druge op6e akte sukladno zakonskim odredbama-

Clanak 155.
Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Skole.
Inicijativu za dono5enje op6ih akata. njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan Skolskog
odbora.
Opii akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako pojedinim
aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.
Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupania na snagu, osim ako aktom nije kao dan podetka
primjene odreden neki kasniji dan.

Pojedinaini akti
tlanak 156.

Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon dono5enja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano pravomoino56u akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom odredenog roka.

Pedagolka dokumentacija i evidencije -
Clanak 157.

Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama i provedbenih propisa kojima se ureduje djelatnost osnovnoSkolskog odgoja i
obrazovanja.

20. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i opdih akata

tlanak 158.
Nadzor nad zakonitoiiu rada i opiih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije nadleino za
poslove obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor
tlanak 159.

Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcila u skladu s posebnim zakonom

Nadzor nad struinih radom
itanak I60.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.



Financijski nadzor
tlanak 161.

Financilski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivad i druge
nadle2ne institucije i sluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.

2I.PRIJF,LAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 162.
Opii akti Skole trebaju biti usklacleni s odredbama ovog statuta sukladno zakonskim odredbama.

Predsjednica Skolskog odbora
Miroslava Veltruski

' ctt, h*-o
Utvrdule se daje osnivai Bjelovarsko-bilogorska Zupanija na ovaj Statut dao prethodnu suglasnost
Zakliudkom KLASA: 602-01124-02106. URBROJ: 2103-18-24-2 od 13.03. 2024. godine.

Ova.i Statut objavljen je na oglasnoj ploei Skole dana 21. 03. 2024. godine, a stupio je na snagu dana
29.03.2024.

Ravnateljica Skole

Marija Valek

KLASA: 011-03124-0111
URBROJ: 2103-85-24-4
[.) Daruvaru dana21.03. 2024. godine

ilanak 163.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.
Srupaniem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statur Skole KLASA: Ol2-03J19-Oll0l, URBROJ:
2l I I 10l-26-04-19-5 od 06. svibnja 2019. godine te njegove izmjene i dopune KLASA: 012-03120-
0l/1, URBROJ: 21ll/01-26-04-20-4 od 4. rujna2020.

ol,r ..1


