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Na temelju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (<Narodne
novine> broj87/08.86/09,92l10.105/10,90111.16/12.86112.94113,152114)idlanka58.
Statuta Ceike osnovne Skole J.A. Komenskog icske zdkhdni Skoly J.A. Komensk6ho
Daruvar (u daljem tekstu: Skola). nakon provedene rasprave na lJdileljskom vije6u. Vije6u
roditelja i Vije6u udenika, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 11.12.2015. godine doniojc :

ETI.KI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U

epSrol osNovNoJ Sror-r J.A. KoMENSKoG
epsrp zArr-aoNi Srolv J.A. KoMENSKEHo

DARUVAR

tlanak I .

Etidkim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etidkih nadela, kojih se u radu i
ponaSanju u Skoli i Skolskom okruZenju moraju pridrZavati neposredni nositelji odgojno
obrazovne djelatnosti u eeSkoj osnovnoj Skoli J.A. Komenskog - iesk6 zirkladni Skole J.A.
Komensk6ho Daruvar (u datjem tekstu: Skola).

Izrazi u ovom Etidkom kodeksu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose na sve

osobe: mu3kog i Zenskog spola.

ilanak 2.

Etidkim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (dalje u tekstu: uditelji i strudni suradnici), odnos uditelja i strudnih suradnika
prema udenicima, odnos uditelja i strudnih suradnika prema rodileljima, strankama i ostalim
radnicima ikole. primjereni naiin ophodenja i odijevanja u Skoli. druge odredbe ponaSanja u
Skolskom okruZenju i neposrednom odgojno - obrazovnom radu te posljedice u sludaju
povrede ovog Etidkog kodeksa.

ilanak 3.

Uditelji i strudni suradnici duZni su u svom radu postupati savjesno i odgovomo prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim nadelima humanosti, moralnosti, ispravnosli te
vrijednosti zaStiienih medunarodnim pravom osobito vodeii raduna o pravima djece.

II. ODNOS U.ITELJA I STRT].NIH SI.]RADNIKA PRE,MA U.E,NICIMA

ilanak 4.

Uditelji i strudni suradnici duZni su postupati jednako prema svim udenicima bez
diskiminacije ili povla3iivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti, etnidke
ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
osnovi.

ilanak 5.

Udenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine,
mira, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.
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Clanak 6.

Uditelji i strudni suradnici trebaju odgajati udenike prema nadelu postizanja sklada
misli. rijedi i djela, u demu trebaju biti primjer i uzor udenicima.

Clanak 7.

Kod udenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup udenju uz primjenu
najboljih strudnih , profesionalnih i znanstvenih metoda.
Udenike treba motivirati za udenje i druge oblike stvaralaitva, poticati na izraZavanje vlastitog
miSljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 8.

Uditelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju udenika uz obvezu
suzdrZavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod druge djece
stvarao osjeiaj manje vrijednosti i ljubomore.

ilanak 9.
DuZnost je uditelja i strudnih suradnika uvaZavati i prihva6ati udenike s razliditim

sposobnostima i interesima i omoguiiti im odgovarajudi intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim mogudnostima.

e tanat< t 0.
Kod udenika treba razvrjati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim

vrednotama povijesne, kultume i etnidke ba5tine Republike Hrvatske.

ilanak I t.
Udenike treba odgajati da poStuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili

vjersku pripadnost u skladu s etidkim nadelima, humanosti i dovjekoljublja.

ilanak 12.

Zabranjeno je fizidko kaZnjavanje udenika te svaka metoda psiholo5kog pritiska kojom
se udenik dovodi u poniZavaju6i potoZaj ili se njime stvara osjeiaj manje vrijednosti ili
povrede dostojanstva udenika.

Zabranjeno je kaZnj avanj e neposluha udenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su
udaljeni iz razloga Sto su upuieni strudnoj sluZbi ili ravnatelju Skole.

ilanak 13.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihidkog nasilja nad udenicima ili bilo
kojem drugom druStveno neprihvatljivom ponaSanju koje moZe Stetiti razvoj u i tjelesnom ili
psihidkom integritetu djeteta, uditelj i strudni suradnik duZanje u najkraiem moguiem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, ko.li 1" o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.
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ilanak 14.

U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke uditelji i strudni suradnici duZni su

osobito briZno postupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o udenicima ili njihovim
obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
Du2nost iuranja sluZbcne i prolesionalne tajne ohvezuje j nakon prestanka rada u Skoli . osim
u situacijama kadaje to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleZnim tijelima.

III. ODNOS UdITELJA I STRU.NIH ST]RADNII(A PREMA RODITELJIMA

ilanak I 5.

Uditelji i strudni suradnici trebaju imati suradnidke i suodgovome odnose s

roditeljima odnosno skrbnicima udenika.

e lanak I 6.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skbnika udenika, duZni su ga primiti na razgovor te
sasluSati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvitleno za informacije uditelj je duZan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za tazgov ot.

Clanak I 7.

Odnos uditelja i strudnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti
tolerantan uz obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeii raduna o dobrobiti
djeteta.

ilanak I 8.

Uditelji su duZni izvje5iivati roditelje o uspjehu udenika. ponaSanju i aktivnostima
udenika te izostancima s nastave.

IV. ODNOS U.ITELJA I STRU.NIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA
STRANKAMA I DRUGIM RADNICIMA SXOT,B

ilanak 19.

Odnos uditelja i strudnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strudan i
profesionalan.

ilanak 20.
Medusobni odnos uditelja i strudnih suradnika treba biti suradnidki, temeljiti se na

metlusobnom poStovanju, kolegijalnosti, uvaZavanju, medusobnoj pomoii i suradnji te
prolesionalnoj i lj udskoj solidamosti.

ilanak 2l .

Uditelji i strudni suradnici duZni su uzdrZavati se od ponaSanja kojima mogu
ovrijediti strudni ugled ili nadin rada drugog uditelja, strudnog suradnika ili drugog radnika
kole.
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Kod ukazivanja na odredena postupanja ili pona5anja drugih uditelja, struanih
suradnika odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo. pazedi da se

primjedbom ili kitikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na diji se rad ili poslupanje
ukazuj e.

Clanak 22.
Prema strankama uditelji i strudni suradnici obvezni su ponaSati se kultumo i

susretljivo i dati im svaku informaciju kojom raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi
ili tijelu.

e lanak 23.
Ophotlenje s udenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s

kojima uditelji i strudni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kultumo, uljudno i na
razini prolesije koju obavlja.ju.

V. OSTALE ODREDBE

Clanak 24.
Osobni izgled uditelja i strudnih suradnika mora biti sluZben i ozbitjan.

Odjeia uditelja i strudnih suradnika treba biti dista, uredna, umjerenih kroj eva, primjerena
poziru koji obavljaju.
Odjeia kod Zena ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela,
kako ne bi negativno djelovala na painju udenika.

ilanak 25.
Uditelji i strudni suradnici duZni su duvati dignitet struke i izvan radnog vremena u

Skoli primjerenim i dostojanstvenim ponaSanjem.

dlanak 26.
DuZnost je uditelja i strudnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili

postupanja glede nepoStovanja odredbi ovog Etidkog kodeksa ili druga neprimjerena
pona5anja, vodeii raduna da se to izvrSi na nadin kojim neie biti powijedeno dostojanstvo
osobe koju se upozorava na takva Stetna pona3anja.

ilanak27.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja: diskriminacija, uznemiravanje,

spolno iii verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i slidnih napitaka, pu5enja ili
konzumiranja opojnih sredstava.
Povreda odredbi ovog Etidkog kodeksa smatra se lak5om ili teZom povredom profesionalnih
obveza, za koje ie osoba za kojuje utvrdeno da ihje podinila odgovarati u skladu sa
zakonskim odredbama 

e tanak 2g.
Svaki radnik Skole, udenik, roditetj, skbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od

obveznika primjene etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti
svoju prituZbr-r./pri jaru ravnatel ju.

PrituZba,/prijava se moZe podnijeti u pisanom obliku ili na zapisnik u tajni5tvu Skole.
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ilanak 29.
PrituZba./prij ava iz dlanka 28. mora sadrZavati podatke:

- o opisu iinjenitnog stanja
- o odredbama etidkog kodeksa koje su dinjenjem ili propu5tanjem povrijedene.

ilanak 30.
U sludaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi ovog Etidkog kodeksa

ravnatelj Skole odnosno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skole provest 6e postupak
utvrilivanja odgovornosti konkretne osobe odnosno osoba.
U sludaju utvrdene povrede odredbi ovog Etidkog kodeksa ravnatelj Skole izreii ie pisano
upozorenje u skladu stavkom sa 2. dlanka 27. ovog Etidkog kodeksa.

ilanak 3 I .

Etidkog kodeksa duZni su se pridrZavati svi uditelji i strudni suradnici koji su na dan
stupanja na snagu ovog Etidkog kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
Svaki uditelj i strudni suradnik koji ie zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etidkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duZanje upoznati se s odredbama ovog
Etidkog kodeksa i pridrZavati ih se u radu.

Ovaj etidki kodeks istiie se u zbomici Skole i kod ulaznih vrata u Skolu.

redsjednica 5kolskog odbora

Klasa:003-05/ I 5-01/1
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ttanak 37.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi 15. prosinca 2015.

godine.
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